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Sorgfalt und Transparenz ist die Grundlage flir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Daher informieren wir Sie dartber, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer
Bewer-bung verarbeiten und wie Sie lhre Rechte wahrnehmen kénnen, die Ilhnen nach
der Daten-schutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem neuen Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) zu-stehen.

Verantwortlich ist:

BHC GmbH
Konrad-Zuse-Str. 5

71034 Boblingen

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

Nadi S6nmez

DolivostralRe 11

64293 Darmstadt

E-Mail: datenschutz@b-h-c.de

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fiir den Zweck |hrer Bewerbung
fir ein Beschéaftigungsverhaltnis, soweit dies fiir die Entscheidung (ber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei § 26 Abs. 1 BDSG. Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten liber Sie
verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem
Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 f
DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit wir lhre personenbezogenen Daten speichern moéchten, um Sie bei kiinftigen fir Sie

in Frage kommenden Stellen zu beriicksichtigen, holen wir dafir lhre Einwilligung nach Art 6
Abs. 1 a DSGVO ein.
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Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir
gemall § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir
Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fir die
Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Auslibung oder
Erfillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte wund Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kénnen
allgemeine Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu
Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen
Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung Ubermittelt haben.

lhre personenbezogenen Daten werden nur von der BHC GmbH als Teil der
PROSTEP AG verarbeitet und kénnen nur von berechtigten Personen eingesehen
werden. Eine Weiterleitung an Dritte findet nicht statt.

Empfanger*innen bei BHC sind die Personalabteilung sowie alle Teilnehmer*innen am
Bewerbungsverfahren. Teilnehmer*innen am Verfahren sind alle Bereiche bei BHC wie z.B.
Team- und Projektleiter*innen, d.h. Flihrungskrafte in deren Arbeitsbereich die Einstellung
neuer Mitarbeiter*innen fallt und fir die Sie als Bewerber*in interessant sein konnten.

Bei Bewerbung (iber extern geschalteten Stellenausschreibungen oder Multi-Posting-
Portalen (ibernehmen wir lhre Unterlagen in unser Bewerbermanagementsystem. Die
anschlieRende Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entspricht der Verarbeitung
bei Bewerbung tUber unsere Karriereseite: www.b-h-c.de/karriere

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Lander aulRerhalb der Européischen Union
Ubermittelt.

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange, wie dies Uber die Entscheidung
Uber lhre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen
und uns nicht zustande kommt, kdnnen wir dartiber hinaus noch Daten weiter speichern,
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soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei
werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langer Speicherung aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Beruht die Speicherung auf lhrer Einwilligung,
speichern wir Ihre personenbezogenen Daten so lange, bis Sie Ihre Einwilligung widerrufen.

Sie haben ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung. Beim  Auskunftsrecht und beim Loschungsrecht gelten die
Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Dariiber hinaus besteht ein

Beschwerderecht bei der zustdndigen Datenschutzaufsichtsbehorde. Die
fur uns zustindige Datenschutzaufsichtsbehorde ist der Landesbeauftragte
fur Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg:

https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/

Soweit eine Verarbeitung auf Grund eines berechtigten Interesses erfolgt, haben Sie
das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch
gegen die Verarbeitung einzulegen. Im Falle lhres Widerspruchs verarbeiten wir
lhre personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir koénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde flr die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten (iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. Soweit eine
Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese uns gegeniiber mit
Wirkung flr die Zukunft zu widerrufen. Zur Wahrnehmung |hrer Rechte wenden Sie sich
an uns oder unseren Datenschutzbeauftragten.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten
bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten flr einen
Vertragsabschluss Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t,
soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen,
werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen eingehen.

Sollte sich der Zweck oder die Art und Weise der Verarbeitung Ilhrer
personenbezogenen Daten wesentlich dndern, so werden wir diese Informationen
rechtzeitig aktualisieren und Sie rechtzeitig tiber die Anderungen informieren.
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